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Договор о сотрудничестве № ___________________

г. _________	           «___» _______ 202__ года

 __________________________________, в лице Генерального директора _________________________, действующего на основании _________________, в дальнейшем именуемое «Компания», с одной стороны, и 
ИП Брагина Степана Александровича, действующего на основании свидетельства №319745600091234 от 24.05.2019, в дальнейшем именуемое, «Партнер», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

Настоящий Договор устанавливает порядок взаимодействия Сторон в рамках реализации программы лояльности «профсоюз ПРИВИЛЕГИЯ» для Членов профсоюза «___________________________________». 
Перечень ТСП, предоставляющих эксклюзивные условия для Участников ПЛ со стороны Партнера, находятся в Приложении № 1 к Договору. Данный перечень может быть изменен путем направления Стороной, другой стороне официального уведомления с указанием изменений в перечне не позднее, чем за 10 (десять) рабочих дней до вступления таких изменений в силу.
Взаимодействие Сторон в рамках Договора осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе взаимной заинтересованности.          
Договор не направлен на ограничение сотрудничества Сторон на аналогичных условиях с другими организациями. Участие каждой из Сторон в Договоре не является приоритетным по отношению к другим аналогичным Договорам и не ограничивает права Сторон на участие в других соглашениях.  

ОПРЕДЕЛЕНИЯ

ПЛ – программа лояльности «профсоюз ПРИВИЛЕГИЯ».
Участник ПЛ – Член «___________», принимающий участие в ПЛ.
Акция – маркетинговое мероприятие Партнера, проводимое в соответствии с Условиями акции и направленная на стимулирование продаж товаров/работ/услуг ТСП и поощрение использования Карт для совершения покупок в точках продаж ТСП (в том числе сети интернет).
Торгово-сервисное предприятие (ТСП) – торговые точки Партнера, предоставляющие эксклюзивные условия Участника ПЛ.
Условия акции – эксклюзивные условия предоставления Партнером, скидок Участникам ПЛ, указанные в п. 1.2.
Карта - на которой нанесены логотипы «__________» и «______________________, а также название программы на обороте Карты – «профсоюз ПРИВИЛЕГИЯ» (Макет Карты прикладывается к данному Соглашению в Приложении №2).
Структурная организация Компании – профсоюзная организация, входящая в структуру Компании.
Член «_______________ профсоюза» - член Структурной организации Компании.




1. Права и обязанности сторон
1.1. Компания обязуется:

1.1.1. Размещать информацию об Акциях, с подробным указанием её условий, на собственных корпоративных информационных ресурсах (Сайт организации, корпоративные печатные и электронные издания и т.д.).
1.1.2. Согласовывать с Партнером, посредством электронной почты в соответствии с п. 2.1 настоящего Соглашения, Макеты рекламно-информационных материалов, информацию по Акциям, предназначенную для размещения на сайте Компании.

1.2. Партнер обязуется:
1.2.1.Предоставлять Участникам ПЛ скидку, согласно Приложения №1 к Договору о сотрудничестве
№_________от «___»__________20___г
Скидка предоставляется при предъявлении Карты.
Данный перечень может быть изменен путем направления Стороной, другой стороне официального
уведомления с указанием изменений в перечне не позднее, чем за 10 (десять) рабочих дней до вступления таких
изменений в силу.
1.2.2. Предоставлять информацию о проводимых Акциях, с подробным описанием условий проведения и
предоставляемых дополнительных скидках.
1.2.3. Обеспечить осведомленность персонала своей компании о предстоящем взаимодействии сторон,
провести его инструктаж и разъяснить условия реализации программы.

1.3. Стороны также обязуются:

1.3.1. Исполнять свои обязательства в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Договором и Приложениями к нему. 

1.3.2. Оперативно сообщать друг другу об изменении любой информации, имеющей к нему отношение и способной повлиять на исполнение обязательств Сторон по настоящему Договору, в том числе, информации о собственных товарах, работах и услугах, а также о порядке их реализации потребителям, об изменении места своего нахождения, смене единоличного исполнительного органа, введение процедуры несостоятельности (банкротства), принятии решения о реорганизации или ликвидации и т.п. Соответствующее сообщение осуществляется не позднее 5 (пяти) календарных дней с даты указанных изменений. 
1.3.3. Одновременно с заключением настоящего Договора, предоставить второй Стороне копии свидетельств о регистрации юридического лица, о постановке на налоговый учет, Устава, доверенность или иной документ, удостоверяющий полномочия лица, подписывающего Договор, документ, подтверждающий применение специальной системы налогообложения. 

1.4. Стороны вправе:

1.4.1. Приостанавливать осуществление исполнения Договора в случае нарушения другой Стороны требований, предусмотренных настоящим Договором, а также в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

1.4.2. Согласовать новые сроки осуществления взаимных обязательств, если несоблюдение установленного срока было обусловлено обстоятельствами непреодолимой силы. 
1.4.3. Требовать от другой Стороны исполнения принятых им по настоящему Договору обязательств. 

2. Порядок взаимодействия сторон
2.1. Все взаимодействия посредством электронной почты, связанные с выполнением Договора, для обеспечения конфиденциальности передаваемой информации и/или её целостности, производятся через ответственных менеджеров с каждой Стороны:

· Со стороны Компании:

ФИО, e-mail, тел.;

· Со стороны Партнера:

ФИО, e-mail, тел.; Семенова Виктория Валерьевна – ksz-88@bk.ru, 8 (912)317-27-68
Буга Валерия Наилевна - ksz-88@bk.ru, 8 (952)513-73-82

[bookmark: page5]2.2.	При изменении сведений об ответственных менеджерах, Стороны, в соответствии с п.3.3, направляют письмо, содержащее измененные сведения и полный перечень ответственных менеджеров, действующий на дату направления письма. Взаимодействие через ответственных менеджеров, не указанных в письме, исключается.
2.3.	Передавать информацию в письменной форме на бумажном носителе уполномоченному лицу Принимающей стороны либо из рук в руки, либо с курьером в упаковке, исключающей просмотр содержащихся документов без нарушения ее целостности по нижеследующему адресу:
· При доставке в адрес Компании:

Почтовый адрес, контактное лицо;

· При доставке в адрес Партнера:
             Почтовый адрес: 456441 Челябинская область,
г. Чебаркуль, а/я 307, ИП Брагин С.А. 

3. Конфиденциальность

3.1. В течение срока действия настоящего Договора Стороны не вправе передавать третьим лицам любую информацию друг о друге, связанную с исполнением настоящего Соглашения. Помимо исключений из этого правила, предусмотренных действующим законодательством РФ. Кроме того, это обязательство не распространяется на информацию, которая была известна Сторонам до вступления настоящего Договора в силу или является общеизвестной, или правомерно получена Сторонами от третьих лиц без обязательства соблюдать конфиденциальность.

4. Срок действия Договора, основания его прекращения и приостановления

4.1. Настоящий Договор вступает в силу в момент его подписания Сторонами и действует в течение 1 (Одного) календарного года, если иное письменно не согласованно Сторонами дополнительно. Если за 15 (пятнадцать) календарных дней до даты окончания срока действия Договора ни одна из Сторон не заявит о своем намерении расторгнуть настоящий договор, то срок его действия пролонгируется на следующий календарный год. Количество пролонгаций не ограничено.

4.2. Настоящий Договор может быть изменен или расторгнут по соглашению Сторон. 
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут в одностороннем внесудебном порядке одной из Сторон, в случае несоблюдения условий настоящего Договора другой Стороной, путем направления соответствующего уведомления.

5. Разрешение споров

[bookmark: page7]5.1. Стороны обязуются предпринять все разумные меры для разрешения споров и разногласий, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с его исполнением, путем переговоров.
5.2.  В случае если невозможно решить какой-либо спор путем переговоров, после соблюдения претензионного   порядка, спор   подлежит разрешению   Сторонами   в   судебном   порядке   согласно действующему законодательству РФ. Споры разрешаются в Арбитражном суде по месту нахождения Истца. 
5.3. Стороны устанавливают следующий претензионный порядок: мотивированная претензия должна быть направлена заказным письмом или курьером (нарочным). Сторона, получившая претензию, обязана рассмотреть ее в течение 7 (Семи) рабочих дней после получения. 


6. Адреса и реквизиты сторон

	«Компания»:

__________________________
__________________________
__________________________
ИНН_____________________
КПП______________________
Р/с_______________________
в ________________________
К/с _______________________
БИК______________________
ОГРН_____________________

___________________________


__________ __ /______________ /
М.П.
	«Партнер»:

ИП Брагин С. А. 
ИНН: 742004591465 
ОГРНИП 319745600091234
р/с: 40802810037490000110
Филиал «Центральный» Банк ВТБ (ПАО) г. Москва,
к/с: 30101810145250000411
БИК: 044525411

 


__________ __ /С.А. Брагин/
М.П.
















Приложение №1 к Договору 
о сотрудничестве №___________ 
от «___»_________20__г.

Перечень ТСП Партнера, предоставляющих скидку Участникам ПЛ 
	Название объекта 
	Профсоюзная скидка

	РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН

	Санаторий «Юматово»
	10%

	Санаторий «Карагай»
	10%

	ДО «Березки», озеро Банное
	5%

	Санаторий «Зеленая Роща» 
	5%

	Санаторий «Ассы»
	5%

	Санаторий «Юбилейный»
	5%

	Санаторий «Красноусольск»
	5%

	СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ

	«Дом на Грибоедова» (Ессентуки)
	5%

	КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ, Сочи

	Санаторий «Бирюза»
	7%

	ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

	Санаторий «Карагайский Бор»
	5%

	Санаторий «Жемчужина Урала»
	5%

	Санаторий «Кисегач»
	5%

	Санаторий «Урал»
	5%

	Санаторий «Сосновая горка»
	5%

	«Курорт Увильды»
	5%

	Семейный Курорт «Утес»
	5%

	СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

	Санаторий «Курьи»
	4%

	Санаторий «Обуховский»
	4%

	Курорт «Самоцвет»
	4%

	Курорт «Нижние Серьги»
	4%

	КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

	Санаторий «Жемчужина Зауралья»
	5%

	Санаторий «Озеро Медвежье»
	4%

	Санаторий «Сосновая Роща»
	4%

	РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН

	Санаторий «Бакирово»
	5%




	Компания:
	Партнер:

	___________________
___________________ 

                                
	ИП Брагин С. А. 



	___________________/____________/

М.П.
	___________________/ С.А. Брагин / 
М.П. 




***При проведении акции возможно процентное увеличение скидок.












Приложение №2 к Договору 
о сотрудничестве №_________
 от «___»_________20__г.




Макет Карты (основного инструмента программы лояльности)





	Компания:

____________________
____________________


___________________/____________/

М.П.
	Партнер:

ИП Брагин С. А.



___________________/ С.А. Брагин / 
М.П.



